
PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nam a 

Jabatan 

: M. YULIAN AKBAR, S.Sos., M.Si. 

: Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 

Jabatan 

: FADIA ARAFIQ, S.E., M.M. 

: Bupati Pekalongan 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kajen, 6 NO\/ e.mbe.r 2023 

Pihak Pertama, 

S.Sos. M.Si. 
ma Muda 

,,u�&:�1r;o 199903 1 oos 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nam a 
Jabatan 

Drs. RUKMAN HIDAYAT A.P. 
Kepala Bagian Organisasi Setda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nam a 
Jabatan 

M. YULIAN AKBAR, S.Sos.M.Si 
Sekretaris Daerah Kab. Pekalongan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukai1 evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Ors. RUKMA HIDAYAT A.P. 
NIP. 19690118 198903 1 007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabet serta berorientesl pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah irii : 

: SUBAGYO, SH. MM 
: Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah 

K-anupaten -Pekalon-gan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama 

Jabatan 

Nama 

Jebatan 

: M. YULIAN AKBAR, S.Sos., M.Si. 

: Sekretaris Daer-an -Kabttp-aten Pekalonqan 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

'· 

' 

Pihak Kedua, 

ARIS DAERAH 
EKALONGAN 

Kajen, b Afcvel'l)ben 2023 

Pihak Pertama, 

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 
SETDA KABUPATEN PEKALONGAN 

Pembina Tk. ·1 
NIP. 19660620 199402 1 010 
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PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nam a 
Jabatan 

TUTI HARYATI, S.STP., M.Si 
Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 
Setda Kab. Pekalongan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 
Jabatan 

M. YULIAN AKBAR,S.Sos., M.Si. 
Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19750710 199903 1 008 

Kajen, b Neve fbbeR 2023 

Pihak Pertama 

K�PALA BAGIAN PROTOKOL DAN 
KOMUNIKASI PIMPINAN SETDA 

KABUPATENPEKALONGAN 

M.Si 

8 199612 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ZAENURI, S.T., M.T. 
Pit. Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten 
Pekalongan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
Nama : M. YULIAN AKBAR, S.Sos., M.Si 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

ini: 
Nama 
Jabatan 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kajen, f, Novert>beR 2023 

Pihak Pertama, 

Pit. KEPALA BAGIAN PENGADAAN 
BARANG DAN JASA SETDA 
KABUPA T�N P�KALONGAN 

ZAENURI. S.T., M.T. 
Pembina 

NIP. 19721027 200604 1 010 
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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah 

ini: 

Nama 
Jabatan 

: SUHERMAN, SE, MM 

: Kepala Bagian Umum Setda Kab. Pekalongan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : M. YULIAN AKBAR, S.Sos. M.Si 

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab pihak kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kajen, b Nove�beR 2023 

��XJ::J±W��AR,S.Sos M.Si 
em �:na Utama Muda 

NIP. 19750710 199903 1 008 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA BAGIAN UMUM 

SETDA KAB. PEKALONGAN 

SUHERMAN SE, MM 
Pembina 

NIP. 19680910 198903 1 011 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini 
Nam a 
Jabatan 

: ADITOMO HERLAMBANG, SH 
: Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Pekalongan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nam a 
Jabatan 

: M. YULIAN AKBAR, S.Sos, M.Si 
: Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kajen, fo NOVQ11>b�R 2023 

Pihak Kedua, 
4�� �- .. k����ilS DAE;RAI-I 

(�/KA�lPAT · P.EKALONGAN . { ��:;..� ' ,1 

. ��/£:AR, S.Sos.M.Si 
Peffioin Utama Muda 

NIP. 19750710 199903 1 008 

Pihak Pertama, 

KE;PALA BAGIAN I-IUKUM S�TDA 
KABUPATEN PEKALONGAN 

� 
ADITOMO HERL-AMBANG, SH 

Pembina Tingkat I 
NIP. 19680517 198903 1 009 
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PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nam a : EKA IMAN PRABAWA, S.H., M.Eng. 

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pekalongan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nam a 

Jabatan 

: M. YULIAN AKBAR, S.Sos., M.Si. 

: Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kajen, (:, NOVQTI> b e� 2023 

Pihak Kedua, 

M.Si. 

Pihak Pertama, 

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 
SETDA KABUPATEN PEKALONGAN J. 

EKA IMAN PRABAWA S.H., M.Eng. 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19711225 199803 1 009 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nam a 
Jabatan 

: KISTORO, SE, MM. 

: Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Pekalongan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

Nama : M. YUUAN AKBAR, $.Sos., M.Si. 

Jabatan : Sekretaris Oaerah Kabupaten Pekalongan 

Selaku atasan Jangsung Pihak P� selanjulnya disebut Pihak Kedua.. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lamplran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah 
seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 1anggungjawab kamL 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capatan kinerja dari perjanjian int dan mengambU tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Kajen, b AJovembert.. 2023 

Pihak Pertama, 

�ALA BAGIAM TATA 'PI;;I\Ai;RINT Al-4AN 
SETDA KABUPA TEN PEKALONGAN 

KISTORO. SE. MM_ 
Pembina 

MP_ 19750503 2010011 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nam a 

Jabatan 

RETNO SUKIYATININGSIH, SE., M.Ak 

: Pit. Kepala Bagian Perekonomian Setda Kabupaten Pekalongan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama M. YULIAN AKBAR, S.Sos., M.Si 

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kajen, 6 NOVQl"l>b eR 2023 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Pit. KErALA. DAGIAN FER.EKONOMIAN 
SETDA KABUPATEN PEKALONGAN 

� 
RETNO SUKIYATININGSIH. SE .• M.Ak 

Penata 
NIP. 19810827 200901 2 005 

�18�� �IS DAERAH 
�UPATE:JS(f?EKALONGAN -- . -- •• • --ii 

SE:.v:�; 
I.* ------- 

' ·-��- \, �n1•n11·., 
. �,A�;·. BAR. S.Sos., M.51 --· Pembina Utama Muda 

NIP. 19750710 199903 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BAGIAN PEREKONOMIAN SETDA KABUPATEN PEKALONGAN 

NO PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET - . - . - 

(1) (2) (3) (4) 
1. Program Perekonomian dan Persentase laporan hasil 100 % 

Pembangunan koordinasi, sinkronisasi dan 
evaluasi kebijakan ekonomi, 
SDA, BUMD dan BLUD yang 
tersusun 

1.1. Pelaksanaan Kebijakan Prosentase kebijakan 100 % 
Perekonomian perekonomian daerah yang 

dilakukan monev 
1.2. Pemantauan Kebijakan Prosentase kebijakan SDA 100 % 

Sumber Daya Alam yang dilakukan monev 

Program Anggaran Keterangan 
1. Program Perekonomian dan Pembangunan Rp 286.200.000 APBD 

Rp 215.800.000 DBHCHT 

1. 1 Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp 242.000.000 APBD 

1.2 Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 

Jumlah 

Rp 

Rp 

Rp 

44.200.000 

215.800.000 

502.000.000 

APBD 

DBHCHT 

Pihak Kedua, 

BAR S.Sos. M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19750710 199903 1 008 

Kajen, '=1 Nove�beR 2023 

Pihak Pertama, 

Pit. KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN 
SETDA KABUPATEN PEKALONGAN 

� 
RETNO SUKIYATININGSIH, SE., M.Ak 

Penata 
NIP. 19810827 2009012005 



PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah 

ini: 

NENI NURHAWATI, SE. 

Kepala Subbagian Keuangan 

Bagian Umum Setda Kab. Pekalongan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nam a 

Jabatan 

Nam a 

Jabatan 

SUHERMAN SE, MM 

: Kepala Bagian Umum Setda Kab. Pekalongan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab pihak kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kajen, &, No\lembe,r 2023 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BAGIAN UMUM SETDA 

KAB. PEKALONGAN 

SUHERMAN SE, MM 
Pembina 

NIP. 19680910 198903 1 011 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN 

BAGIAN UMUM SETDA 
KAB. PEKALONGAN r 

NENI NURHAWATI, SE. 
Penata Tk. I 

NIP. 19841210 201001 2 029 
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PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nam a 
Jabatan 

TRI MURWATI, SH 
Kepala Sub Bagian Protokol 
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 
Setda Kab. Pekalongan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nam a TUTI HARYATI, S.STP., M.Si 
Jabatan Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 

Setda Kab. Pekalongan 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kajen, '1 Novembe.r 2023 

Pihak kedua 

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN 
KOMUNIKASI PIMPINAN 

SETDA KAB. PEKALONGAN 

Pe bina Tk.l 
NIP. 19780 08 199612 2 001 

Pihak pertama 

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL 
BAGIAN PROTOKOL DAN 
KOMUNIKASI PIMPINAN 

SETDA KAB. PEKALONGAN 

TRI MURWATI, SH 
Penata Tk.l 

NIP. 19740710 199403 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah 
ini: 

WULUNG SARI MEDYARINI, SE 
Kepala Subbagian Tata Usaha Pimpinan, 
Staf Ahli dan Kepegawaian 
Bagian Umum Setda Kab. Pekalongan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
Nama : SUHERMAN SE, MM 
Jabatan : Kepala Bagian Umum Setda Kab. Pekalongan 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab pihak kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nama 
Jabatan 

PIHAK KEDUA 
KEPALA BAGIAN UMUM SETDA 

KAB. PEKALONGAN 

SUHERMAN SE, MM 
Pembina 

NIP. 19680910 1989031 011 

Kajen, b l'lovember 2023 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SUBBAGIAN TU PIMPINAN, 

STAF AHLI DAN KEPEGAWAIAN 
BAGIAN UMUM SETDA 

KAB.PEKALONGAN 

r 
WULUNG SARI MEDYARINI, SE 

Penata 
NIP. 19760828 201101 2 009 
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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah 

ini: 

Nama 

Jabatan 

MAIMUNAH, SH. 

Kepala Subbag. Rumah Tangga dan Perlengkapan 

Bagian Umum Setda Kab. Pekalongan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama SUHERMAN,SE,MM 

Jabatan : Kepala Bagian Umum Setda Kab. Pekalongan 

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab pihak kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

Pena ta 
NIP. 19730517 199603 2 002 

PIHAK KEDUA, 
KEPALA BAGIAN UMUM 

SETDA KAB. PEKALONGAN 

SUHERMAN SE, MM 
Pembina 

NIP. 19680910 198903 1 011 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kajen, h Novt-mber 2023 

PIHAK PERTAMA, 
KEPALA SUBBAG. RUMAH TANGGA DAN 

PERLENGKAPAN BA�IAtJ uuuu 
SETDA K��- 3KALONGAN 

0�� 
MAl�AH,SH 
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